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Verdnderung
in Mio. € 2025 2024 absolut %
Operatives Exgebnis (EBIT) -1.773 -634 -1.139 -
Ertrdge aus dem Abgang von
Finanzinstrumenten =3l -1 -30 -
Aufwendungen aus dem Abgang
von Finanzinstrumenten 1 1 - -
Wertminderungen Fernverkehr gem. IAS 36 1.416 - +1.416 -
Restrukturierung/personalvertragliche
Verpflichtungen 557 287 +270 +94,1
Bewertung Derivat Strukturierungsportfolio 59 -50 +109 -
Anpassung von Riickstellungen
fiir Riickbauverpflichtungen sowie
Wertaufholung Grundstiicke 15 -64 +79 -
Zuflihrung Riickstellung 6kologische Altlasten = 81 -81 -100
Sonstiges 52 45 7 +15,6
Operatives Exrgebnis (EBIT) bereinigt
um Sondereffekte 296 -335 +631 -
PPA-Amortisation Kundenvertrige
(Abschreibungen) 1 2 -1 -50,0
EBIT bereinigt 297 -333 +630 -
PlanméRige Abschreibungen
und Wertminderungen 4.843 3.218 +1.625 +50,5
PPA-Amortisation Kundenvertrage
(Abschreibungen) =1l -2 +1 -50,0
Sondereffekte auf planmaRige Abschreibungen,
erfasste Wertminderungen/-aufholungen -1.416 60 -1.476 -
EBITDA bereinigt 3.723 2.943 +780 +26,5

2025 wurden im EBIT Sondereffekte von insgesamt 2.069 Mio. € (im
Vorjahr: 299 Mio. €) bereinigt. Darin enthalten waren 1.416 Mio. € auRer-
planmaRige Wertminderungen, die im Zusammenhang mit veranderten
Infrastruktur- und Marktbedingungen von DB Fernverkehr stehen und die
infolge des jahrlichen Impairment-Tests gemal IAS 36 durchgefiihrt wur-
den. Details zum Impairment-Test siehe Anhangziffer (6) B292f., Abschnitt

Asset-Impairment-Test. Weitere wesentliche Sachverhalte resultierten v.a.
aus Aufwendungen fiir Restrukturierung und personalvertraglichen Ver-
pflichtungen u.a. im Rahmen von PersonalmaRBnahmen bei DB Cargo. Die
personalvertraglichen Verpflichtungen werden im Segment Beteiligungen/
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Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

Grundsatzlich sind alle Aufwendungen und Ertrage unsaldiert ausgewie-
sen, es sei denn, die Rechnungslegungsvorschriften gem. IFRS erlauben
oder verlangen eine Saldierung.

Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung oder zum
Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebniswirksam.

(1) UMSATZERLOSE

Die im DB-Konzern erwirtschafteten Erlése resultieren aus der Erbrin-
gung von Beférderungs- und Transportleistungen, der Bereitstellung der
Eisenbahninfrastruktur, dem Verkauf von Glitern und sonstigen Erlésen,
insbesondere im Zusammenhang mit dem Eisenbahngeschdft stehenden
Dienstleistungen abziiglich Umsatzsteuer, Rabatten und ggf. Preisnach-
Idssen. Auferdem werden Erldse aus der Vermietung von eisenbahnna-
hen Vermdégenswerten wie Bahnhofsfldchen ebenfalls innerhalb der Um-
satzerldose ausgewiesen, wihrend sonstige Vermietungserlése innerhalb
der sonstigen betrieblichen Ertrdge bilanziert werden.

Im Personenverkehr werden Umsdtze aus Einzeltickets vereinfachend
mit dem ersten Gliltigkeitstag des Fahrtickets erfasst. Umsdtze aus Zeit-
karten werden (iber den Gliltigkeitszeitraum erfasst.

Bei DB Regio hat die Auftragsabwicklung in Form von langfristig ab-
geschlossenen Verkehrsvertrdgen mit den Auftraggebern der Bundesiédnder
in Deutschland eine hohe Bedeutung fiir die Geschdftsentwicklung. Die
Umsatzrealisierung erfolgt leistungsbezogen basierend auf den gefah-
renen Schienenkilometern.

Die Umsatzrealisierung gem. IFRS 15 basiert auf dem Grundsatz,
dass Umsatzerldse erfasst werden, wenn die Verfligungsgewalt (iber eine
Ware oder Dienstleistung auf die Kunden lbergeht. Erlése aus der Er-
bringung von Dienstleistungen werden mit dem Betrag erfasst, der als
Gegenleistung erwartet wird, die ein Unternehmen im Austausch fiir die
Ubertragung zugesagter Giiter oder Dienstleistungen auf einen Kunden
voraussichtlich erhalten wird (Transaktionspreis).

Sonstige gebiindelt und betrugen 461 Mio. € (im Vorjahr: 295 Mio. €). Die ~ inMio.€ 2025 2024
Anpassung von Riickstellungen fiir Riickbauverpflichtungen ergab sich aus Umsatzerldse aus Transport- und Beférderungsleistungen 21.121 20.589
der Neubewertung von Immobilienrisiken bei DB InfraGO. davon aus Bestellerentgelten fiir Schienenverkehr 7.788 7.152
Die Sondereffekte der fortgefiihrten Geschaftsbereiche entfallen auf ~ Umsatzerldse aus Betreiben von Schieneninfrastruktur 222 2.594
Umsatzerldse aus Warenverkaufen 1.488 1.503
folgende Segmente:

Sonstige Umsatzerlose 1.271 1.209
Erlésschmadlerungen -127 -154

davon davon
EBIT- EBIT- Umsatzerldse aus Vertrdgen mit Kunden nach IFRS 15 26.475 25.741
inMio. € 2025  wirksam 2024 wirksam Umsatzerldse aus Vermietung und Verpachtung 510 462
DB Fernverkehr -1314 -1314 - - Insgesamt 26.985  26.203

DB Regio =2 =2 1
DB Cargo -34 -34 7 7 Die Umsatzerlose aus Transport- und Beférderungsleistungen wurden
DB InfraGO =55 =55 32 57 hauptsachlich durch Gesellschaften von DB Regio, DB Fernverkehr und
DB Energie -38 -38 50 50 DB Cargo erbracht. DB InfraGO erwirtschaftete im Wesentlichen Umsatz-
Beteiligungen/Sonstige/Konsolidierung -626 -626 414 - 414 erlose aus dem Betreiben von Schieneninfrastruktur sowie Umsatzerlose

DB-Konzern -2.069 -2.069 -324 -299

Aus dem Capital Employed und dem bereinigten EBIT ergeben sich folgende
Werte fur den Return on Capital Employed (ROCE):

Verdnderung
in Mio. € 2025 2024 absolut %
EBIT bereinigt (fortgefiihrte Geschaftshereiche) 297 -333 +630 -
/ Capital Employed per 31.12. 52.837 52.166 +671 +1,3
ROCE in% 0,6 -0,6 +1,2 -
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aus Vermietung und Verpachtung. Umsatzerlése aus Warenverkaufen
wurden fast ausschlieBlich bei DB Energie erwirtschaftet. Die sonstigen
Umsatzerlése betrafen alle Segmente, iiberwiegend aber das Segment
Beteiligungen/Sonstige.
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2025 sind die Umsatzerlgse des DB-Konzerns um 782 Mio. € auf 26.985
Mio. € (+ 3,0 %) leicht gestiegen. Positive Effekte resultierten aus dem Weg-
fall von Streikeffekten im Vorjahr. Bei DB Regio fiihrten insbesondere die
Dynamisierung der Bestellerentgelte sowie verkehrsvertragliche Schluss-
rechnungen zu zusatzlich positiven Effekten. Auch DB Fernverkehr verzeich-
nete aufgrund gestiegener Verkehrsleistung infolge von Angebotsaus-
weitungen einen zusatzlichen Umsatzanstieg. Bei DB Cargo ergab sich ein
mengenbedingter Umsatzriickgang infolge mangelnder konjunktureller
Impulse insbesondere aus schienenaffinen Branchen sowie Portfoliobe-
reinigungen im Kombinierten Verkehr.

Die Umsatzerlése aus dem Betrieb von Schieneninfrastruktur sind preis-
bedingt leicht gestiegen.

Die Entwicklung der Umsatzerldse nach Geschaftssegmenten und Regio-
nen ist aus den »Segmentinformationen nach Geschiftssegmenten« B 282f. ersichtlich.

Die Erldsschmalerungen betrafen v.a. Entschadigungszahlungen an Kun-
den infolge von Verspatungen und Zugausfallen. Erlésschmalerungen aus
langfristigen Verkehrsvertrdgen (Ponale) wurden wie im Vorjahr direkt mit
den Umsatzerldsen aus Transport- und Beforderungsleistungen verrechnet.

Der Auftragsbestand aus Kundenvertragen mit vertraglich fest bestimm-
ten ausstehenden Erlésen (sog. gesicherte Erldse) verteilte sich wie folgt:
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Vertragliche Vermogenswerte / in Mio. € 2025 2024
Stand per 01.01. 90 111
Umbuchungen von zur VerduRerung gehaltenen Vermogenswerten » = -11
Wahrungsumrechnungseffekte 0 0
Zugdnge 384 240
Wertminderungen =1l -1
Anderungen aufgrund geanderter Zahlungsbedingungen =il -
Erfiillung/Bezahlung -181 -114
Sonstige Anderungen -188 -135
Stand per 31.12. 103 920

1 2024 ohne Veranderungen bei nicht fortgefiihrten Geschaftsbereichen.

In den sonstigen Anderungen war insbesondere die Verrechnung der erhal-
tenen Anzahlungen enthalten. 46 Mio.€ (per 31. Dezember 2024: 45 Mio.€)
entfielen auf langfristige vertragliche Vermogenswerte.

Zu den vertraglichen Verbindlichkeiten im DB-Konzern zahlen erhaltene
Anzahlungen sowie andere vorzeitig erhaltene Einzahlungen auf Erlose fiir
Folgeperioden (z.B. fiir Zeitkarten). Verpflichtungen aus vertraglichen Ver-
bindlichkeiten wurden unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und den passiven Abgrenzungen ausgewiesen und haben sich
wie folgt entwickelt:

Auftragshestand gesichert per 31.12. / in Mio. € 2025 2024
Personenverkehrsvertrage 88.354 89.510 Vertragliche Verbindlichkeiten / in Mio. € 2025 2024
Logistik- und Giiterverkehrsvertrage ? 236 198 Stand per 01.01. 1.414 1.035
Ubrige Vertrége » 2 1.456 1.367 Umbuchungen von zur VeriuRerung gehaltenen Verbindlichkeiten » - -42
Insgesamt 90.046 91.075 Wahrungsumrechnungseffekte -4 0
1 Vorjahreswert angepasst. Zugdnge 2.294 2.472
2 Vertrage mit einer erwarteten Vertragslaufzeit von mehr als zwolf Monaten Exfiillung von Verbindlichkeiten -2.245 -2.061
und einem erwarteten Vertragsvolumen von mindestens 5 Mio. €. Sonstige Anderungen 9 10
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -
Der wesentliche Teil des gesicherten Auftragsbestands wird innerhalb eines Stand per 31.12. 1.468 1.414
Zeitraums von zehn Jahren mit {iber den Zeitablauf abnehmenden Anteilen davon Tangfristig 631 580

erfullt.

Der Auftragsbestand bei den Personenverkehrsvertragen ist insgesamt
leicht zuriickgegangen. Der Anstieg bei DB Regio infolge gewonnener Aus-
schreibungen fiir Verkehrsvertrage wurde durch eine Verminderung im
Segment Beteiligungen/Sonstige infolge des Entfalls langfristiger Vertrage
im Ausland mehr als aufgezehrt. Der deutliche Anstieg auf niedrigem Niveau
des Auftragsbestands bei den Logistik- und Giiterverkehrsvertragen ergab
sich bei DB Cargo infolge gewonnener Vertrage. Bei den {ibrigen Vertragen
wurde ein zusatzliches Auftragsvolumen teilweise durch erbrachte Leistun-
gen kompensiert.

Die Erleichterungsvorschrift des IFRS 15.121 (a) wurde flr die Logis-
tikvertrage und (ibrigen Vertrdge in Anspruch genommen.

Variable Gegenleistungen aus Verkehrsvertragen wie Preisgleitklauseln
oder Pénale werden bei der Schatzung der gesicherten Erldse nur beriick-
sichtigt, sofern sie hochwahrscheinlich sind.

Anspriiche aus vertraglichen Vermoégenswerten (u.a. Anspriiche aus
unfertigen Leistungen aus langfristigen Auftragen) wurden zusammen mit
den sonstigen Forderungen und Vermogenswerten bilanziert und haben
sich wie folgt entwickelt:
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1 2024 ohne Veranderungen bei nicht fortgefiihrten Geschéftsbereichen.

Der Gberwiegende Teil der vertraglichen Verbindlichkeiten wird im Folge-
jahr erfallt.

(2) BESTANDSVERANDERUNGEN UND ANDERE
AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

in Mio. € 2025 2024
Bestandsveranderungen 53 196
Andere aktivierte Eigenleistungen 4.239 3.943
Insgesamt 4.292 4.139

Investive Eigenleistungen fallen maRgeblich im Zusammenhang mit dem
Bau- und Projektgeschaft in der Eisenbahninfrastruktur sowie bei der
Modernisierung von Fahrzeugen an. Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr
resultierte aus einem héheren Bauvolumen in der Schieneninfrastruktur.
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Die Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermo-
genswerten resultierten v.a. aus Fahrzeugverkaufen im Rahmen von 2025

in Mio. € 2025 2024 geschlossenen Sale-and-Leaseback-Vereinbarungen bei DB Cargo.
Leistungen fiir Dritte und Materialverkéufe Der Anstieg der Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen resul-
Ertrdge aus Instandhaltung, Unterhaltung und Reparaturen 25 2 tierte v.a. aus Anpassungen bei Riickstellungen fiir personalvertragliche
Verkauf von Material und Energie 144 138 Verpflichtungen.
Sonstige Leistungen iir Dritte 612 620 Der Riickgang bei den sonstigen librigen Ertragen ergab sich u.a. aus
Ertrige aus Leasing, Vermietung, Verpachtung ;?; ;(6)8 der Bewertung von Derivaten fiir langfristige Energiebeschaffungsvertrage.
Ertrage aus Schadenersatz und Kostenerstattungen 307 12 Dariiber hinaus enthielten die sonstigen tbrigen Ertrage neben Effekten
Ertrige aus der Erstellung von Anlagevermagen - 0 aus der Auflésung von Verbindlichkeiten sowie Erstattungen fiir die Auf-
Ertrige aus staatlichen Zuschiissen wendungen flir Anlagen Dritter eine Vielzahl einzelner Sachverhalte, die
Ausgleichszahlungen des Bundes 152 110 einzeln von untergeordneter Bedeutung sind.
Ubrige Investitionszulagen 1 1
Ertrage aus der Auflésung passiver Abgrenzungen 1 0 (4) MATERIALAUFWAND
Ubrige staatliche Zuschiisse 3.560 3.239
3.714 3350 jnMio.€ 2025 2024
E:té?ien?:tsefii%]eﬁb\/g;r;%g;:niait;i:rgen 322 202 Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
Ertrdge aus dem Abgang von langfristigen Finanzinstrumenten 31 1 Aufwendungen fir Energie
Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen 280 190 strom 2220 2.344
Ubrige Ertrige Stromsteuer 102 108
Ertrége aus Gebiihren von Dritten 36 36 Diesel, sonstige Treibstoffe £36 652
Ertrége aus der Sanierung dkologischer Altlasten 35 34 Sonstige Energien s 195
Inanspruchnahme von Drohverlustriickstellungen 129 133 Energiepreisderivate L %
Sonstige iibrige Ertrage 611 646 3:216 3.324
811 849 Sonstige Betriebsmittel und bezogene Waren 193 207
Insgesamt 6.463 5.764 Preis- und Wertberichtigungen Material =3l -46
3.378 3.485
2025 sind die sonstigen betrieblichen Ertradge um 699 Mio. € hoher als im Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Vorjahr. Der Anstieg resultierte v.a. aus héheren Ertrigen aus iibrigen Eingekaufte Leistungen Transport 2.107 2.156
staatlichen Zuschiissen im Wesentlichen fiir Aufwandszuschiisse fiir die Reini_g!""g’ Sicherheitsdienste, Entsorgungen, Winterdienst ce 594
Instandhaltung der Infrastruktur durch den Bund. Die Zuschiisse enthiel- :z::;‘:;:mm Jusammenhang it der Nutzung von Infrastrukus 167 220
ten 2024 auch die Erstattung fir Instandhaltungsleistungen in 2023, bei Nutzung Trassen 154 146
denen der DB-Konzern in Vorleistung gegangen war. Zudem hat DB Fern- Nutzung Stationen 7 3
verkehr 2025 Zuschiisse zu den Trassenpreisen vom Bund erhalten (im 161 149
Vorjahr: keine). Die Kompensationsleistungen des Bundes und der Lander Sonstige bezogene Leistungen 1.084 1.185
im Zusammenhang mit dem Deutschland-Ticket sind im Wesentlichen in 4.141 4.304
den Umsatzerldsen ausgewiesen, da sie in entsprechenden Allgemeinver- Aufwendungen fiir Instandhaltung/Erstellung 5.505 5.208
fligungen geregelt wurden. Insgesamt 13.024 12.997

Zahlungen des Bundes an den DB-Konzern wurden als staatliche Zu-
schiisse erfasst, sofern diese Zahlungen nicht aufgrund der gesellschafts-
rechtlichen Stellung des Bundes als Gesellschafter des DB-Konzerns geleis-
tet wurden und insoweit als Kapitalerhohungen zu bilanzieren sind. Sollten
Riickzahlungsrisiken bestehen, z.B. weil Unsicherheit dariiber besteht, ob
die Zuschussbedingungen per 31. Dezember 2025 vollumfanglich erfillt
waren, wurden diese ertragsmindernd als Riickstellung erfasst.

Die Ertrage aus dem Verkauf von Material und Energie enthielten v.a.
Erlése aus Schrottverkdaufen im Zusammenhang mit Baumanahmen (DB
InfraGO).

Die sonstigen Leistungen fiir Dritte enthielten u.a. Provisionen im Zu-
sammenhang mit dem Deutschland-Ticket.

Die Ertrage aus Leasing, Vermietung, Verpachtung enthielten Unter-
mietertrage von 37 Mio. € (im Vorjahr: 33 Mio. €).

Der Anstieg bei den Ertragen aus Schadenersatz und Kostenerstattun-
gen resultierte v.a. aus einem Vergleich im Zusammenhang mit Fahrzeug-
auslieferungen bei DB Cargo.
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Die im Materialaufwand erfassten Wertberichtigungen auf das Vorratsver-
maogen betrugen 37 Mio. € (im Vorjahr: 59 Mio. €). Zuschreibungen wurden
i.H.v. 26 Mio. € (im Vorjahr: 7 Mio. €) vorgenommen.

Bei den Aufwendungen fiir Energie wirkten sich gesunkene Marktpreise
aus, die teilweise durch die Leistungsentwicklung im Personenverkehr auf-
gezehrt wurden.

Aufwendungen fir eingekaufte Transportleistungen fielen v.a. bei DB
Cargo und DB Regio an. Die sonstigen bezogenen Leistungen betrafen eine
Vielzahl einzelner Sachverhalte, die einzeln von untergeordneter Bedeu-
tung sind.

Die Aufwendungen fiir Instandhaltung und Erstellung entstanden im
Wesentlichen in den Segmenten DB InfraGO und Beteiligungen/Sonstige,
hier v.a. durch die Aktivitaten der DB Bahnbau-Gruppe. Der Anstieg um
297 Mio. € (+5,7 %) resultierte fast vollstandig aus hoheren Instandhal-
tungsleistungen bei der DB InfraGO im Rahmen der weiteren Ausweitung
von MaRnahmen zur Verbesserung der Qualitat und Verfligbarkeit in der
Infrastruktur.
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Zusatzliche Belastungen resultierten 2025 zudem aus dem Tarifabschluss
mit der GDL im Vorjahr. Dieser enthdlt u.a. eine Erh6hung der Tabellenent-

in Mio. € 2025 2024 gelte um einen Festbetrag von 210 € sowie eine lineare Erhéhung der Zu-
Léhne und Gehilter lagen um 4% ab April 2025. Auch hier wirkten die ab August 2024 verein-
fiir Arbeitnehmende 13250 12.696  parten Erhghungen der Tabellenentgelte und Zulagen erstmalig ganzjihrig
fiir zugewiesene Beamt:innen 491 542 und insgesamt aufwandserhhend.
- = 13.238 Die gesunkene Beschaftigtenzahl im DB-Konzern (jeweils auf Vollzeit-
sozmlfeutl:frlb;:nehmende B 2459 personen [VZP]numgerechnet) wirkte aufwandsmindernd und ist in der
filr zugewiesene Beamt:innen 123 131 nachfolgenden Ubersicht dargestellt:
Aufwendungen zur Personalanpassung 603 304 Per3LIZ. im ahresdurchschnitt
Aufwendungen fiir Altersversorgung 516 490
3.935 3.384 inVZP 2025 2024 2025 2024
Insgesamt 17.676 16.622 Arbeitnehmende » 211.271 216.488 213.890 214.758
Zugewiesene Beamt:innen 7.881 9.072 8.477 9.840
Im Personalaufwand (»Soziale Abgaben«) waren Aufwendungen fiir beitrags- Mitarbeitende 219.152  225.560 222.367  224.598
orientierte Plane von 1.312 Mio. € (im Vorjahr: 1.240 Mio. €) enthalten. Diese Nachwuchskrifte 52 L2810 14325 U402 12336
Beschiftigte 234.962 239.889 236.769 236.934

enthielten 1.197 Mio. € (im Vorjahr: 1.129 Mio. €) Arbeitgeberanteile zur
gesetzlichen Rentenversicherung und 115 Mio. € (im Vorjahr: 111 Mio. €)
freiwillige Beitragszahlungen in das Langzeitkonto fiir Mitarbeitende.

Die Aufwendungen zur Personalanpassung enthielten im Wesentlichen
Aufwendungen aus Restrukturierungen, aus Verpflichtungsiiberschiissen
im Rahmen von Beschaftigungsverhaltnissen sowie aus Abfindungs- und
Altersteilzeitvereinbarungen.

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung erstreckten sich auf aktive so-
wie nicht mehr im DB-Konzern beschaftigte Personen bzw. deren Hinter-
bliebene. Sie resultierten primar aus dem Dienstzeitaufwand, den Arbeit-
geberanteilen zur betrieblichen Zusatzversorgung sowie den Beitragen zum
Pensions-Sicherungs-Verein aG. Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der
Pensionsverpflichtungen und der erwartete Ertrag aus dem Planvermodgen
werden im Finanzergebnis ausgewiesen. Weitere Informationen zur Ent-
wicklung der Pensionsverpflichtungen unter Anhangziffer (31) B 313ff.

Die Tatigkeit der Beamt:innen im DB-Konzern beruht auf einer gesetz-
lichen Zuweisung im Rahmen des Eisenbahnneuordnungsgesetzes (ENeuOG),
Art.2§12. Flir die Arbeitsleistung der zugewiesenen Beamt:innen erstattet
die DB AG dem Bundeseisenbahnvermdégen (BEV) die Kosten, die anfallen
wiirden, wenn anstelle der zugewiesenen Beamt:innen jeweils eine Tarif-
kraft als Arbeitnehmer:in beschaftigt werden wiirde (Als-ob-Abrechnung).

Die Erhdhung der Lohne und Gehdlter im Jahr 2025 ist im Wesentlichen
auf die Tarifabschllsse mit der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
aus 2025 und 2023 sowie mit der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiih-
rer (GDL) aus 2024 zurtickzufiihren.

Der Tarifabschluss mit der EVG im Februar 2025 sah fiir 2025 eine Ein-
malzahlungi.H.v. 200 € im April 2025, eine Erhdhung der Tabellenentgelte
und Zulagen um 2% ab Juli 2025 sowie eine Erholungsbeihilfe i.H.v. 156 €
fir EVG-Mitglieder vor.

Zusatzliche Belastungen resultierten 2025 aus dem EVG-Tarifabschluss
in 2023, wie insbesondere strukturelle Verbesserungen in den funktions-
gruppenspezifischen Tarifvertragen fiir Tatigkeiten in der Anlagen- und
Fahrzeuginstandhaltung, im Bahnbetrieb und in den Netzen sowie im Bahn-
service und Vertrieb ab April 2025. Auch die Erhéhung der Tabellenentgelte
um einen Festbetrag von 210 € sowie die Anhebung der Zulagen um 4% ab
August 2024 wirkten aufwandserhdhend.
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Y Ab 2025 werden Praktikant:innen und Werkstudent:innen nicht mehr unter den Arbeit-
nehmenden, sondern unter den Nachwuchskrédften ausgewiesen. Die Anzahl der Praktikant:in-
nen per 31. Dezember 2025 betrug 191 VZP (per 31. Dezember 2024: 237 VZP) und im
Jahresdurchschnitt 2025 232 VZP (im Jahresdurchschnitt 2024: 502 VZP). Die Anzahl der
Werkstudent:innen per 31. Dezember 2025 betrug 648 VZP (per 31. Dezember 2024: 794 VZP)
und im Jahresdurchschnitt 2025 691 VZP (im Jahresdurchschnitt 2024: 955 VZP).

2 Ab 2025 werden Teilnehmende des ChancePlus-Progamms als Nachwuchskréfte gezahit.

Die Anzahl der ChancePlus-Teilnehmenden per 31. Dezember 2025 betrug 126 VZP
(per 31. Dezember 2024: 143 VZP) und im Jahresdurchschnitt 2025 120 VZP (im Jahres-
durchschnitt 2024: 113 VZP).

Im Fall von Verdnderungen des Konsolidierungskreises werden die Mitarbei-
tenden bei der Berechnung des Jahresdurchschnitts bis zum Entkon-
solidierungszeitpunkt bzw. ab dem Datum der Erstkonsolidierung zeitan-
teilig einbezogen.

Per 31.Dezember 2025 ist die Anzahl der Mitarbeitenden im DB-Kon-
zern im Vergleich zum Vorjahresende gesunken. Ursachlich hierfiir waren
konzernweit wirkende bedarfs- und bestandsreduzierende Maknahmen im
Rahmen des Sanierungsprogramms S3, inshesondere in den Bereichen Ver-
waltung und Vertrieb.

Bei DB Fernverkehr resultierte der Riickgang des Personalbestands v.a.
aus Maknahmen des Sanierungsprogramms S3.

Bei DB Cargo verringerte sich die Zahl der Mitarbeitenden. Dies ist im
Wesentlichen auf den gesunkenen Personalbedarf im Rahmen des Trans-
formationsprogrammes zuriickzufiihren.

Bei DB Regio Schiene stieg die Mitarbeitendenzahl infolge der Inte-
gration der DB Regio Stuttgart GmbH im Rahmen eines gewonnenen Ver-
kehrsvertrags und aus der Ubernahme von Auszubildenden sowie von
Triebfahrzeugfiihrer:innen von der DB Cargo.

Bei DB Regio StraRe ergab sich ein geringfiigiger Anstieg im Wesent-
lichen infolge von zusatzlichen Schienenersatzverkehren im Rahmen der
Korridorsanierung der Strecke Hamburg—Berlin.

Bei DB InfraGO erhohte sich die Zahl der Mitarbeitenden ebenfalls.
Der Anstieg war im Wesentlichen auf das erh6hte Baugeschehen und den
daraus resultierenden Mehrbedarfin den Bereichen Projektmanagement,
Instandhaltung und Betrieb zurlickzufiihren.

Dariiber hinaus fiihrten konzerninterne Ubertragungen von Mitarbei-
tenden infolge organisatorischer Anderungen zu einer héheren Mitarbei-
tendenzahl, insbesondere die Ubernahme des Bereichs Plan- und Abnah-
mepriifung der DB Engineering&Consulting GmbH sowie die Teilintegration
von DB Immobilien, beide aus dem Segment Beteiligungen/Sonstige.

Im Segment Beteiligungen/Sonstige ging die Mitarbeitendenzahl ins-
besondere bei DB Services, DB Zeitarbeit und DB Vertrieb infolge umgesetz-
ter MaRBnahmen im Zusammenhang mit dem Sanierungsprogramm S3 zurtick.
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Zudem fiihrte ein leistungsbedingt geringerer Bedarf bei DB Fahrzeugin-
standhaltung zu einem zusatzlichen Riickgang der Mitarbeitendenzahl.
Die konzerninterne Ubertragung von Mitarbeitenden zu DB InfraGO
sowie der Verkauf der Anteile von ONxpress Transportation Partners Inc.,
Toronto/Kanada, fiihrten zusatzlich zu einer geringeren Mitarbeitendenzahl.
Die Zahl der Mitarbeitenden in natiirlichen Personen (NP) hat sich wie
folgt entwickelt:

Per31.12. / inNP 2025 2024
Arbeitnehmende ¥ 219.284  225.552
Zugewiesene Beamt:innen 8.159 9.373
Mitarbeitende ¥ 227.443  234.925
Nachwuchskréfte 22 16.631 14.329
Beschiftigte 244.074 249.254

1 Ab 2025 werden Praktikant:innen und Werkstudent:innen nicht mehr unter den Arbeit-
nehmenden, sondern unter den Nachwuchskraften ausgewiesen. Die Anzahl der
Praktikant:innen per 31. Dezember 2025 betrug 209 NP (per 31. Dezember 2024: 276 NP).
Die Anzahl der Werkstudent:innen per 31. Dezember 2025 betrug 1.406 NP
(per 31. Dezember 2024: 1.754 NP).

2 Ab 2025 werden Teilnehmende des ChancePlus-Progamms als Nachwuchskréfte gezahit.
Die Anzahl der ChancePlus-Teilnehmenden per 31. Dezember 2025 betrug 126 NP
(per 31. Dezember 2024: 143 NP).

(6) PLANMASSIGE ABSCHREIBUNGEN,
AMORTISATIONEN UND WERTMINDERUNGEN

Bei den Sachanlagen erfolgen planmdfige Abschreibungen linear (iber die

erwartete Nutzungsdauer bzw. bei gemieteten Vermdgenswerten (iber die

kiirzere Vertragsdauer. Folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern werden

fiir die wesentlichen Gruppen des Sachanlagevermégens zugrunde gelegt:

Jahre
Bahnkérper, Tunnel, Briicken, Bahniibergénge 15-100
Gleisanlagen 13-30
Gebaude, Hallen, Uberdachungen 10-85
Ubrige bauliche Anlagen 5-60
Signalanlagen 7-40
Fernmeldeanlagen 5-20
Bahnstromanlagen 10-52
Schienenfahrzeuge 10-30
Sonstige technische Anlagen, Maschinen und Fahrzeuge 5-40
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-15

Die Nutzungsdauern werden jdhrlich iiberpriift. Wenn keine anderslauten-
den Hinweise vorliegen, wird davon ausgegangen, dass die Angemessen-
heit der gewdhlten Abschreibungsmethode auch weiterhin zutreffend ist.

Bei den immateriellen Vermdgenswerten erfolgen planmdfige Amor-
tisationen linear. Folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern werden der
planmdfiigen Amortisation der wesentlichen Gruppen immaterieller Ver-
mdgenswerte fiir die fortgefiihrten Geschdftsbereiche zugrunde gelegt:

Jahre

Konzessionen, Rechte 0. A.
Entgeltlich erworbene Software
Selbst erstellte Software

Vertragslaufzeit
3-10
3-16

Die Angemessenheit der Amortisationsmethode und der Nutzungsdauer
wird jdhrlich (berpriift.

Goodwills ergeben sich als positive Unterschiedsbetrdge zwischen den
Anschaffungskosten fiir den Erwerb der Anteile und den beizulegenden
Zeitwerten der einzelnen erworbenen Vermégenswerte, (ibernommenen
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Schulden und Eventualverbindlichkeiten. Sie werden nicht planmdfig ab-
geschrieben, sondern unterliegen dem jéhrlichen Impairment-Test. Impair-
ment-Verluste auf Goodwills werden nicht wieder aufgeholt.

Wertminderungen von Vermégenswerten

IAS 36 regelt die Werthaltigkeitspriifung materieller und immaterieller
Vermégenswerte, die mithilfe eines sog. indikatorbasierten Asset-Impair-
ment-Tests durchgefiihrt wird. Ein solcher Asset-Impairment-Test ist dann
durchzufiihren, wenn Indikatoren (sog. Triggering Events) einen még-
lichen Wertverlust anzeigen. Ferner sind gem. IAS 36 Goodwills sowie
immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer mindes-
tens einmal jéhrlich einer Werthaltigkeitspriifung zu unterziehen.

ABGRENZUNG DER CASH-GENERATING UNITS
Werthaltigkeitspriifungen im Rahmen des Asset-Impairment-Tests sind
grundsdtzlich auf Ebene einzelner Vermdégenswerte durchzufiihren. Sofern
fiir einzelne Vermégenswerte keine weitgehend unabhdngigen zukiinftigen
Cashflows festgestellt werden kénnen, sind sog. zahlungsmittelgenerierende
Einheiten (Cash-generating Units; CGUs) als Aggregation von Vermégens-
werten, deren zukiinftige Cashflows voneinander abhdngen, zu bilden.

Die identifizierten CGUs bestehen immer aus mindestens einer recht-
lichen Einheit. Dadurch kénnen die fiir den Asset-Impairment-Test not-
wendigen Daten aus Jahresabschluss- und Planungsdaten abgeleitet wer-
den. Im DB-Konzern wird unabhdngig vom Vorliegen von Indikatoren fiir
eine Wertminderung ein jéhrlicher Asset-Impairment-Test auf Ebene der
CGUs durchgefiihrt, die den operativen Segmenten des DB-Konzerns ent-
sprechen. Des Weiteren wird eine Uberpriifung vorgenommen, wenn aktu-
elle Erkenntnisse aus der Geschdftsentwicklung oder Prdmissendnderun-
gen eine wesentliche Verschlechterung des Nutzungswerts vermuten lassen.

METHODISCHES VORGEHEN

Beim Impairment-Test nach IAS 36 ist der Buchwert (Carrying Amount)
eines Vermdgenswerts oder einer CGU mit dem entsprechenden erzielbaren
Betrag (Recoverable Amount) zu vergleichen. Ist der positive Buchwert
nicht mehr durch den erzielbaren Betrag gedeckt, fiihrt dies zu einem ent-
sprechenden Wertminderungsbedarf.

Der Buchwert einer CGU ergibt sich durch die Addition der Buchwerte
der Vermégenswerte abzliglich der Verbindlichkeiten, die mit den einbe-
zogenen Vermdgenswerten verbunden sind (Nettoposition). Dariiber hinaus
sind bei der Bestimmung des Buchwerts einer CGU auch gemeinschaftlich
von mehreren CGUs genutzte Vermdgenswerte (Corporate Assets) und Ver-
bindlichkeiten anteilig zu berlicksichtigen sowie das fiir die entsprechende
CGU notwendige Umlaufvermdgen (Working Capital).

Der erzielbare Betrag ist definiert als der héhere Wert aus dem beizu-
legenden Zeitwert abztiglich Kosten der Verduferung (Fair Value less Costs
of Disposal) und dem Nutzungswert (Value in Use).

Der Nutzungswert ermittelt sich als Barwert der aus der Fortfiihrung
einer CGU zu erwartenden Free Cashflows vor Zinsen und nach Steuern.
Der zugrunde gelegte Steuersatz betrdgt fiir den Detailplanungszeitraum
unverdndert 31,2 %. Die ab 2028 erwartete Senkung der Kérperschaft-
steuer wird durch einen angepassten Steuersatz im Terminal Value bertick-
sichtigt (25,93 %). Die Prognose der Cashflows basiert auf Erfahrungen
und berlicksichtigt die Erwartungen der Unternehmensfiihrung hinsichtlich
zukiinftiger Marktentwicklungen. Basis dieser Cashflow-Prognose ist die
von den CGUs erstellte Mittelfristplanung, deren Planungshorizont bis in
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das Jahr 2030 reicht. Eine Ausnahme bildet die CGU DB Regio, bei der der
Planungshorizont aufgrund der langen Laufzeiten von Verkehrsvertrégen
unverdndert zum Vorjahr bis in das Jahr 2040 verldngert wurde. Fiir Cash-
flow-Prognosen liber den Planungshorizont hinaus wird ein nachhaltiger
Free Cashflow abgeleitet und auf Basis einer an der spezifischen Markt-
entwicklung orientierten Wachstumsrate fortgeschrieben. Fiir den Jahres-
abschluss 2025 betrdgt die langfristige Wachstumsrate fiir alle CGUs ein-
heitlich 1,00 % (im Vorjahr: DB Fernverkehr: 1,25 %; DB Regio: 1,25 %; DB
Cargo: 1,25 %; DB InfraGO: 1,00 %; DB Energie: 1,00 %).

Zur Diskontierung der Free Cashflows wird ein gewichteter durchschnitt-
licher Kapitalkostensatz (Weighted Average Cost of Capital; WACC) heran-
gezogen, der den Verzinsungsanspruch des Kapitalmarktes fiir die Uber-
lassung von Fremd- und Eigenkapital gegeniiber der jeweiligen CGU
widerspiegelt. Aufgrund der ermittelten Free Cashflows nach Steuern wird
auch ein WACC nach Steuern verwendet. Risiken der Free Cashflows werden
durch einen risikodquivalenten Kapitalisierungszinssatz beriicksichtigt.

ASSET-IMPAIRMENT-TEST

Zur Durchfiihrung des Asset-Impairment-Tests wurden Prozesse implemen-
tiert, die den spezifischen Anforderungen des IAS 36 gerecht werden. Die
im Rahmen des Asset-Impairment-Tests angesetzte Nutzungsdauer orien-
tiert sich flir die einzelnen CGUs an der Nutzungsdauer des Vermégens-
werts oder einer Gruppe homogener Vermégenswerte, der oder die fiir die
betreffende CGU am bedeutsamsten ist.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der Nutzungswertermittiung Ver-
mégenswerte bzw. kiinftige Cashflows, die sich aus wesentlichen kiinftigen
strukturellen Verdnderungen, Desinvestitionen oder Erweiterungsinvesti-
tionen ergeben, nicht berlicksichtigt. In den Cashflow-Prognosen sind
konzerninterne Transferpreise auf Basis marktgerechter Einschédtzungen
der beteiligten Konzerngesellschaften beriicksichtigt. Bei Leistungsbezie-
hungen zwischen Transport- und Infrastrukturbereichen gelten die ver-
6ffentlichten Infrastrukturpreise, wobei im Prognosezeitraum auch Preis-
steigerungen berlicksichtigt werden.

Im betrachteten Zeitraum konnten alle CGUs mit Ausnahme der CGUs
DB Fernverkehr und DB InfraGO ihre Buchwerte mit dem Nutzungswert
(Value in Use) decken.

Bei der CGU DB InfraGO wird auf den beizulegenden Zeitwert abziig-
lich VerduRerungskosten als Bewertungsmafistab abgestellt. Da dieser den
Buchwert der CGU DB InfraGO Uibersteigt, war kein Wertminderungsbedarf
zu erfassen.

Bei DB Fernverkehr sind verdnderte Infrastruktur- und Marktbedin-
gungen - primdr durch die Idnger anhaltende Korridorsanierung und die
deutlich verzdgerte Verbesserung der Plinktlichkeit, durch die Einfiihrung
des Deutschland-Tickets und den geplanten Markteintritt neuer Wettbe-
werber - sowie gestiegene Faktorkosten urséchlich fiir die Unterdeckung.

Fiir DB Fernverkehr wurden gewichtete Kapitalkosten vor Steuern
(WACC) i. H.v. 8,4 % (nach Steuern: 5,8 %) fiir den Detailplanungszeitraum
(2026 bis 2030) bzw. 8,1 % (nach Steuern: 6,0 %) fiir den Terminal Value
als Diskontierungszinssatz angesetzt, um den Value in Use und den beizu-
legenden Zeitwert abziiglich Verduferungskosten zu ermitteln. Der beizu-
legende Zeitwert abzliglich VerdufSerungskosten der CGU DB Fernverkehr
(8,4 Mrd. €) unterschritt den Buchwert (9,8 Mrd. €) der CGU DB Fernverkehr
um 1,4 Mrd. €. Von dem Wertminderungsbedarf entfielen 1,3 Mrd. € auf
das Segment DB Fernverkehr und 0,1 Mrd. € auf das Segment Beteiligun-
gen /Sonstige. Bei der Verteilung des Wertminderungsaufwands wurde der
jeweilige beizulegende Zeitwert abziiglich Verduferungskosten nicht unter-
schritten. Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wurden beob-
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achtbare Inputfaktoren (Level 2 der IFRS-13-Bewertungshierarchie) ver-
wendet. Die Wertminderung umfasste liberwiegend Sachanlagevermégen
(Schienenfahrzeuge, Instandhaltungswerke).

Unabhéngig von den durchgefiihrten Werthaltigkeitspriifungen der CGUs
werden einzelne Vermdgenswerte wertgemindert, wenn aufgrund einer
Stilllegung kein wirtschaftlicher Nutzen mehr zu erwarten ist. Diese Wert-
minderungen sind unter den Angaben zu der jeweiligen Bilanzposition
dargestellt.

GOODWILL-IMPAIRMENT-TEST

Die Werthaltigkeitspriifung von Goodwills wird auf Ebene der CGU durch-
gefiihrt, der ein Goodwill zugeordnet worden ist. Diese entspricht den
operativ tdtigen Segmenten. Zum Ausweis der Goodwills je CGU verweisen
wir auf die »Segmentinformationen nach Geschéftssegmenten« B 282f. Per 31. De-

zember 2025 bestanden im DB-Konzern keine Goodwills von wesentlichem
Umfang.

Da die im DB-Konzern aufgrund erfolgter Akquisitionen entstandenen
Goodwills einer CGU zugeordnet sind, ist dieser Goodwill-Impairment-Test
integraler Bestandteil des ohnehin jéhrlich fiir alle CGUs freiwillig durch-
geflihrten Asset-Impairment-Tests.

Der entsprechende erzielbare Betrag wird dabei grundsdtzlich durch
den Nutzungswert der CGU reprdsentiert, der wiederum aus der Planung
des jeweiligen Segments abgeleitet wurde. Die oben dargestellten metho-
dischen Ausfiihrungen zum Asset-Impairment-Test gelten daher analog.

Bedeutsamste Schéitzungen und Ermessensentscheidungen
Erkenntnisse (iber bedeutsame Risiken, die einen weiteren Wertminde-
rungsbedarf zur Folge haben kénnten, liegen per 31. Dezember 2025 fiir
keine der CGUs vor.

Die Abschreibungen setzten sich 2025 wie folgt zusammen:

in Mio. € 2025 2024
PlanméRige Abschreibungen und Amortisationen 3.404 3.287
Erfasste Wertminderungen 1.457 9
Erfasste Wertaufholungen -18 -78
Insgesamt 4.843 3.218

Die Abschreibungen stiegen und betrafen iberwiegend die als Eisenbahn-
infrastruktur genutzten Vermogenswerte des Sachanlagevermogens sowie
Schienenfahrzeuge. Sie wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung ver-
mindert um die 2025 vorgenommenen Wertaufholungen ausgewiesen.
Aus einer Nutzungsdauerverlangerung um zehn Jahre bei der Giberwie-
genden Anzahl der Lokomotiven und Giterwagen bei DB Cargo resultierte
eine Reduktion der planméaRigen Abschreibungen i.H.v. rund 70 Mio. €.
Wertminderungen aufgrund des Asset-Impairment-Tests i.H.v. 1.416
Mio. € entfielen im Wesentlichen auf Fahrzeuge von DB Fernverkehr. Wert-
minderungen i.H.v. 10 Mio. € (im Vorjahr: 9 Mio. €) betrafen dariiber hinaus
im Wesentlichen Fahrzeuge (4 Mio. €) und maschinelle Anlagen (1 Mio. €)
des Segments Beteiligungen/Sonstige bzw. Fahrzeuge von DB Cargo (1 Mio. €).
Wertaufholungen i.H.v. von 18 Mio. € (im Vorjahr: 78 Mio. €) entfielen
auf Gleisanlagen von DB InfraGO.
Weitere Erlauterungen zur Entwicklung des Sachanlagevermdégens
bzw. der immateriellen Vermogenswerte unter den Anhangziffern (13) B 296ff.
und (14) B 298f.
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(7) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN
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(8) ERGEBNIS AUS AT EQUITY BILANZIERTEN
UNTERNEHMEN

in Mio. € 2025 2024 Aus Anteilen an Unternehmen, auf die ein maRgeblicher Einfluss ausgeiibt
Aufwendungen aus Leasing, Mieten, Pachten werden kann bzw. die gemeinschaftlich gefiihrt werden, sind folgende Exgeb-
Aufwendungen aus Leasing 619 594 nisheitrage in die Gewinn- und Verlustrechnung einbezogen:
Variable Leasingaufwendungen 21 23
640 617 inMio.€ 2025 2024
Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten 123 149 ’_ )
Gebilhren und Beitrage s 181 Container Terminal Enns GmbH, Enns/Osterreich 0 1
Aufwendungen aus Versicherungen 99 96 Ubrige 1 0
Aufwendungen fiir Werbung und Verkaufsforderung 119 122 1 1
Aufwendungen fiir Drucksachen und Biiromaterial 34 32 "
Reise- und Reprdsentationsaufwendungen 258 253 Assortlerte Unternehmen
else- und rep - — .g EUROFIMA Européische Gesellschaft fiir die Finanzierung
Forschungs- und nicht aktivierte Entwicklungskosten 59 49 von Eisenbahnmaterial (EUROFIMA), Basel/Schweiz 9 7
Sonstige hezogene Dienstleistungen Container Terminal Dortmund GmbH, Dortmund 1 1
Bezogene IT-Leistungen 520 533 DCH Diisseldorfer Container-Hafen GmbH, Diisseldorf 0 3
Sonstige Kommunikationsdienste 45 44 Ubrige 2 1
Sonstige Serviceleistungen 399 443 12 12
94 1020 ppgesamt 13 13
Aufwendungen aus Schadenersatz 279 207
Wertberichtigungen auf Forderungen und sonstige Vermégenswerte 25 62
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen In 2025 wurden die Anteile an der DCH Diisseldorfer Container-Hafen GmbH,
und immateriellen Vermégenswerten 375 312 Diisseldorf, verkauft.
Aufwendungen aus dem Abgang von langfristigen Finanzinstrumenten 1 1
Wertminderun, a - - A
gen aus der Aufgabe von VerduRerungsgruppen (9) ZINSERTRAGE, ZINSAUFWENDUNGEN
Sonstige betriebliche Steuern 26 40
Ubrige Aufwendungen in Mio. € 2025 2024
Zuschiisse fiir Anlagen Dritter 237 147 - -
Konzessionskosten fiir Personenverkehr - - ;msm.rage Pensionsriickstell
Sonstiger personalbezogener Aufwand 140 154 Setto'zmsze.rtrag e;\s':n]s.rlli‘lc :te "ungen 1 2 11?
Sonstige librige Aufwendungen 413 461 onstlg.e |n?en an "a nliche Ertrage 72
790 762 Operative Zinsertrige 181 120
I Zinsertrage aus der Aufzinsung von langfristigen Forderungen und der
nsgesamt 3.970 3.903 Abzinsung von langfristigen Riickstellungen und Verbindlichkeiten 78 45
Y Inkl. Zahlungseingangen auf im Vorjahr ausgebuchte Forderungen. 259 165
Zinsauf d
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind insgesamt leicht um 67 Mio.€ Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen -477 -663
(+1,7 %) gestiegen. In nahezu allen Aufwandsarten fiihrten preisbedingte ~ Nettozinsaufwand Pensionsriickstellungen -113 -107
Kostensteigerungen zu zusitzlichen Belastungen, die durch zusitzliche ~ Zinsaufwand fiir Leasingverbindlichkeiten -73 -66
Effekte aus der 2025 fortgesetzten qualifizierten Ausgabensteuerung gro- Operativer Zinsaufwand 0% ~836
. . Aufzinsung von langfristigen Riickstellungen und Verbindlichkeiten -103 -99
Renteils kompensiert wurden. 766 935
Der Anstieg der Aufwendungen aus Leasing, Mieten, Pachten resul- Insgesamt 507 ~770
tierte aus hoheren Mieten fiir Schienenfahrzeuge bei DB Fernverkehr sowie nachrichlich:
Mieten fiir Software im Segment Beteiligungen/Sonstige (DB Systel GmbH). Operativer Zinssaldo -482 -716

Aufwendungen aus Leasing, Mieten, Pachten beinhalten neben dem Service-
anteil fir aktivierte Leasingverhdltnisse auch kurzfristige Leasingvertrage
(121 Mio.€; im Vorjahr: 133 Mio. €) sowie Leasinggegenstande von gerin-
gem Wert (56 Mio. €; im Vorjahr: 58 Mio. €).

Der Anstieg der Aufwendungen fiir Schadenersatz, fir Zuschisse fiir
Anlagen Dritter sowie der Verluste im Zusammenhang mit dem Abgang von
Sachanlagen wurde v.a. durch die Entwicklung bei DB InfraGO getrieben.

Der Riickgang bei den sonstigen (ibrigen Aufwendungen resultierte aus
der Bewertung von Derivaten flir langfristige Energiebeschaffungsvertrage
sowie verminderten Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir 6kologische Alt-
lasten, die teilweise durch Riickstellungszufiihrungen fiir Drohverluste v. a.
bei DB Regio kompensiert wurden.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden nach der Effektivzinsmethode
in der Periode, in der sie entstehen, erfolgswirksam erfasst.

Der Anstieg der sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrage sowie der Riick-
gang der sonstigen Zinsen und dhnlichen Aufwendungen resultierte im We-
sentlichen aus dem Mittelzufluss im Zusammenhang mit dem Verkauf von
DB Schenker und einem tilgungsbedingten Verschuldungsriickgang.

(10) UBRIGES FINANZERGEBNIS

in Mio. € 2025 2024
Ergebnis aus Beteiligungen 4 5
Ergebnis aus Wahrungskurseffekten -17 172
Ergebnis aus wiahrungsbezogenen Derivaten -23 -168
Exrgebnis aus sonstigen Derivaten -12 6

Fair-Value-Anderung von Finanzinstrumenten = -

Wertminderungen und Wertaufholungen von
Anteilen an assoziierten Unternehmen 0 -

Sonstiges Finanzergebnis 11 9
Insgesamt -37 24




Deutsche Bahn Konzern Bericht des Aufsichtsrats

Geschaftsbericht 2025

Zusammengefasster Lagebericht

Dividendenertrage werden in dem Zeitpunkt erfasst, in dem das Recht auf
den Empfang der Zahlung entsteht.

Das Ergebnis aus Wahrungskurseffekten resultierte aus der erfolgs-
wirksamen Umrechnung von Fremdwahrungsverbindlichkeiten und -for-
derungen zum Stichtagskassakurs (IAS 21). Das Ergebnis aus Wahrungs-
kurseffekten ist mit dem Ergebnis aus wahrungsbezogenen Derivaten saldiert
zu betrachten. Die Wahrungskursschwankungen resultierten 2025 ganz
liberwiegend aus der Kursentwicklung des Euro gegeniiber dem Schweizer
Franken, dem britischen Pfund, dem australischen Dollar sowie gegeniiber
der schwedischen Krone. Das Ergebnis aus wahrungsbezogenen Derivaten
enthalt Reklassifizierungen erfolgsneutral im sonstigen Exgebnis erfasster
wahrungsinduzierter Fair-Value-Anderungen von Cashflow-Hedges. Das
Ergebnis aus sonstigen Derivaten betrifft die Fair-Value-Entwicklung der
Derivate, die nicht als wirksame Sicherungsgeschafte nach IFRS 9 (Finanz-
instrumente) qualifiziert sind und bei denen es sich nicht um Stromtermin-
geschafte handelt.

Die Fair-Value-Anderungen von Finanzinstrumenten sind als Gegen-
position der Fair-Value-Bewertung sonstiger Beteiligungen zu betrachten
(Anhangziffer (17) B 300f.).

(11) ERTRAGSTEUERN

in Mio. € 2025 2024
Tatséchlicher Steueraufwand -31 -29
Ertrége aus dem Wegfall von Steuerverpflichtungen 15 1
Tatsichliche Ertragsteuern -16 -28
Latenter Steuerertrag (im Vorjahr: latenter Steueraufwand) 16 -375
Ertragsteuern 0 -403

Die tatsachlichen Ertragsteuern fielen 2025 insbesondere bei ausldandischen
Tochtergesellschaften an. Bei den latenten Steuern ergab sich ein Ertrag
(im Vorjahr: Aufwand). Dieser resultierte ganz iberwiegend aus tempordren
Differenzen bei auslandischen Tochtergesellschaften.

Ausgehend vom Ergebnis vor Ertragsteuern und den bei einer kalkula-
torischen Steuerquote von unverandert 31,2 % darauf entfallenden rech-
nerischen Ertragsteuern, ergibt sich nachfolgende steuerliche Uberleitungs-
rechnung zu den tatsachlichen Ertragsteuern:

Nachhaltigkeitserklarung

e00J
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Konzern-Anhang

2025 entstanden neue steuerliche Verlustvortrage, auf die keine aktiven
latenten Steuern gebildet wurden, da eine Werthaltigkeit fiir diese nicht
vorliegt. Aktive latente Steuern auf abzugsfahige temporare Differenzen
wurden insoweit angesetzt, als passive latente Steuern auf zu versteuernde
temporare Differenzen vorhanden sind.

Der Uberleitungsbetrag i.S.d. IAS 12.33 bezog sich ausschlieRlich auf
steuerliche Mehrabschreibungen, die daraus resultierten, dass steuerfreie
Zuschiisse im IFRS-Abschluss des DB-Konzerns direkt von den Anschaf-
fungskosten der Vermogenswerte abgesetzt wurden. Auf diese temporaren
Unterschiede diirfen keine latenten Steuern gebildet werden.

Unsichere Steuerpositionen werden laufend analysiert. Wenn wahi-
scheinlich ist, dass Steuerbehdrden eine unsichere steuerliche Behandlung
nicht akzeptieren werden, wurde eine Risikovorsorge in Hohe des wahr-
scheinlichsten Betrags gebildet. Unsicherheiten ergaben sich inshesondere
bei Sachverhalten, die im Rahmen von Betriebspriifungen diskutiert wurden
und zu steuerlichen zusatzlichen Belastungen fiihren kénnen, denen kein
entsprechender entlastender Gegeneffekt gegentiberstand.

Im Dezember 2021 hat die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) Modellregelungen fiir eine neue globale
Mindestbesteuerung fiir Unternehmen (Saule 2 der internationalen Be-
steuerung von Unternehmen; Pillar Two) herausgegeben. Verschiedene
Regierungen auf der Welt haben diesbeziigliche Rechtsvorschriften erlassen
oder befinden sich im Rechtsetzungsprozess. Der DB-Konzern fallt in den
Anwendungsbereich der OECD-Modellregelungen zur Mindestbesteuerung.
In Deutschland wurde ein entsprechendes Mindeststeuergesetz beschlos-
sen, das am 28.Dezember 2023 in Kraft trat und fiir Geschaftsjahre gilt,
die nach dem 31.Dezember 2023 beginnen.

Fir den DB-Konzern ergab sich danach fiir 2025 eine Verpflichtung fiir
Erganzungssteuern i.H.v. 0,3 Mio. € (im Vorjahr: 1 Mio. €).

(12) ERGEBNIS JE AKTIE

Das unverwdsserte Ergebnis je Aktie errechnet sich nach IAS 33 (Ergebnis
je Aktie) aus der Division des den Aktiondren der DB AG zustehenden Jah-
resergebnisses des DB-Konzerns und der gewichteten durchschnittlichen
Anzahl der wahrend des Berichtsjahres ausgegebenen Aktien. Das unver-
wasserte Ergebnis je Aktie entspricht dem verwasserten Ergebnis je Aktie.

in Mio. € 2025 2024
inMio. € 2025 2024 Jahresergebnis nach Ertragsteuern 5.349 -764
Exrgebnis vor Ertragsteuern -2.304 -1.367 davon auf die Aktionare de.r DBAG
Konzernsteuersatz in % 312 312 entfallendesJahrﬂesergebms : : 5.320 -806
Erwarteter Steuerertrag (+)/Steueraufwand (-) 719 427 davon fc?rtgefuhrtefieschaftsbe“relche . m2332 ~1.803
Nicht angesetzte temporire Differenzen und Verlustvortrage -582 -420 davon nicht fortgefiihrte Geschéftshereiche 652 997
. " davon Vergiitungsanspruch
zte”er]ffe;e E“r:ge - ST il g der Hybridkapitalgeber 2 25
teuerliche Sachverhalte gem. IAS 12. > davon den nicht beherrschenden Anteilen
Permanente Differenzen, u. a. steuerlich zurechenbares Jahresergebnis 7 17
nicht abzugsfahige Aufwendungen w132 "34  pnzahl der ausgegebenen Aktien per 31.12. 430.000.000  430.000.000
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen (Inland) -42 -50 . . "
Periodenfremde latente Steuern -10 -353 Exgebnis e Atie (n £/Aktie)
eriode unverwassert 12,38 -1,87
Steuersatzdifferenzen auslandischer Konzerngesellschaften =il -2 "
L verwassert 12,38 -1,87
Ubrige Effekte 2 -7 Ergebnis je Aktie - fortgefiihrte Geschéftshereiche
Ausgewiesene Ertragsteuern 0 -403 (in €/Aktie)
Effektiver Steuersatzin % 0,0 -29,5 unverwassert -5,42 -4,19
verwassert -5,42 -4,19
Ergebnis je Aktie - nicht fortgefiihrte Geschaftshereiche
(in €/Aktie)
unverwassert 17,80 2,32
verwdssert 17,80 2,32
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